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ZEUGNIS

Herr Christoph von Bukowski, geboren am 03.10.1968, war vom 01.01.2023 bis zum
31.03.2026 n der Abteilung Digital Financial & Central Solutions als Digital Solutions
Manager in unserem Unternehmen tatig.

Die KGAL-Gruppe wurde 1968 gegriindet und z#hlt mit einem betreuten Investitions-
volumen von mehr als 16 Milliarden Euro zu den fithrenden unabhingigen Investment-
und Assetmanagern. Der Fokus liegt auf langfristigen Realkapitalanlagen fiir institutio-
nelle und private Investoren in den Anlageklassen Real Estate, Sustainable
Infrastructure und Aviation. Die europaweit titige Gruppe hat ca. 400 Mitarbeitende.

Im Rahmen dieser Tatigkeit war Herr von Bukowski fiir folgende Aufgaben verant-
wortlich:

* Applikationsverantwortung fiir das Enterprise Content Management System d.3
sowie fur die digitale Signaturlésung dvelop.sign

* Sicherstellung des reibungslosen Betriebs und der Verfligbarkeit der Systeme

* Planung und Durchfithrung von Sicherheits- und Funktionsupdates, einschlief3-
lich Release- und Patch-Management

* 2nd-Level-Support fiir Endanwender: Fehleranalyse, -diagnose und Koordination
mit Third- bzw. Support-Partnern

* Lizenz- und Vertragsmanagement mit relevanten Lieferanten und Dienstleistern;
Uberwachung von Vertragslaufzeiten, Kostenkontrolle und Compliance

* Aufnahme von Anforderungen der Fachbereiche, Priorisierung und Steuerung
der Weiterentwicklung der Systeme in Abstimmung mit Stakeholdern sowie Be-
gleitung von Umsetzungsprojekten

* Entwicklung von Losungsarchitekturen, Dokumentation und Standardisierung
von Prozessen im Bereich ECM und digitale Signaturen

* Sicherstellung von Datenschutz- und Sicherheitsanforderungen gemaf} gesetzli-
cher Vorgaben und Unternehmensrichtlinien

Herr von Bukowski verfiigt iiber umfassende und vielseitige Fachkenntnisse, die er im-
mer sicher und gekonnt in der Praxis einsetzte. Zum Nutzen unseres Unternehmens er-
weiterte und aktualisierte er immer mit gutem Erfolg seine umfassenden Fachkenntnis-
se durch regelmifliige Teilnahme an Weiterbildungsveranstaltungen.

Aufgrund seiner genauen Analysefahigkeit und seiner enormen Auffassungsgabe war er
jederzeit in der Lage, auch schwierige Situationen sofort zutreffend zu erfassen und
schnell gute Lésungen zu finden. Herr von Bukowski zeigte fortwéahrend hohe Eigenin-
itiative und identifizierte sich absolut vortrefflich mit seinen Aufgaben und unserem
Unternehmen, wobei er auch durch seine vorbildliche Einsatzfreude iiberzeugte. Auch
in Situationen mit grofitem Arbeitsaufkommen erwies er sich dauerhaft als auflerge-
wohnlich belastbar.

Alle Aufgaben fiihrte er selbststandig, sorgfaltig und planvoll durchdacht aus. Er agierte
stets ruhig, {iberlegt, zielorientiert und prézise. Dabei iiberzeugte er sowohl in qualitati-
ver als auch in quantitativer Hinsicht. Herr von Bukowski war immer in hohem Mafe
zuverldssig.

DIESER BRIEF WURDE AUF FSC-ZERTIFIZIERTEM PAPIER UND MIT UMWELTFREUNDLICHEN FARBEN GE-
DRUCKT. DAS HOLZPRODUKT STAMMT AUS VORBILDLICH BEWIRTSCHAFTETEN WALDERN UND ANDEREN
KONTROLLIERTEN HERKUNFTEN.
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Fiir alle auftretenden Probleme fand er ausnahmslos gute Losungen. Die Leistungen von Hermn
von Bukowski haben stets uneingeschrénkt unsere volle Anerkennung gefunden.

Er wurde wegen seines konstant freundlichen und ausgeglichenen Wesens allseits sehr geschétzt.
Er war immer hilfsbereit, zuvorkommend und stellte, falls erforderlich, auch persdnliche Interes-
sen zuriick. Sein Verhalten gegeniiber Vorgesetzten, Kolleginnen und Kollegen sowie Kundinnen
und Kunden war ausnahmslos vorbildlich und loyal.

Herr von Bukowski verldsst unser Unternehmen mit dem 31.03.2026 auf eigenen Wunsch. Wir be-
dauern dies, weil wir mit thm einen guten Mitarbeiter verlieren. Wir bedanken uns fiir die stets gu-
ten Leistungen und wiinschen ihm fiir die Zukunft beruflich und privat weiterhin viel Erfolg und
alles Gute.

Griinwald, 31.03.2026

KGAL GmbH & Co. KG
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